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Mon approche :

Parce que je crois profondément en la
capacité des institutions a donner du sens et
a diffuser des valeurs, je m'aftache d
développer et a stimuler le potentiel des
collectifs et cela avec deux objectifs:

D'abord, garantir et préserver la santé
mentale des professionnels (supervisions...).
Car nous sommes de ceux qui prennent soin
des autres que nous soyons infirmiere,
médecin, pompier, gendarme, personnel
encadrant ; notre travail réside dans la prise
en charge de [|'autre. Et nous savons
aujourd’hui que les soignants sont les moins
bien soignés.

Ensuite, de stimuler I'expertise de chacun
pour améliorer le quotidien de tous (en
utilisant par exemple les groupes d'analyse
de pratiques). Pour cela nous ferons appel &
I'intelligence collective pour améliorer les
pratiques défaillantes et pérenniser les plus
adaptées.

Titres et postures:

Psychologue du travail
Psychothérapeute
Coach
Formateur

Spécialités :
La psychologie des organisations
Le bien-étre au travail

L'accompagnement de collectifs
L’animation de groupes

Secteurs d’expertise

L'aide a la personne
L’accompagnement du handicap
Le milieu médical et hospitalier
La gestion des risques psychosociaux

Exemples de prestations :

La supervision

La supervision peut étre décrite
comme un moment

s Voo @ d’'échange privilégié destiné &
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3 prafique professionnelle
commune.

L'analyse de pratiques

T Le groupe d'analyse de

v pratiques est un travail plus
centré sur la pratique du métier
et ses process que sur le vécu
émotionnel.

Des propositions sur mesure :

D'autres modalités de
prestations sont envisageables
o] selon vos besoins :
"! accompagnements individuels
en distanciel ou présentiel,
gestion de crise...
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